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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SO&, -
DELFARE ASSOCIAZIONE ARTISTICA CULTURALE

Sede

In data 11/04/2026 si ¢ riunita, in seconda convocazione, 1’ Assemblea straordinaria dei soci della
DELFARE Associazione Artistica Culturale, con sede legale in Catania, Via del tarocco 36,
regolarmente convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo ai sensi dell’art. 11 dello Statuto
vigente, per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Adeguamento e modifica dello Statuto sociale ai sensi del D.Lgs. 117/2017 (“Codice del
Terzo Settore”), per I’iscrizione al RUNTS come Associazione di Promozione Sociale (APS);
2. Varie ed eventuali.

Il Presidente Orazio Ciaramella assume la presidenza dell’ Assemblea e constata la regolarita della
convocazione.
Viene nominato Segretario verbalizzante il sig. Michele Picone

Il Presidente verifica la presenza dei soci.
Su un totale di n. 22 soci aventi diritto, risultano presenti n. 14 soci e n. 3 soci rappresentati per

delega.
L’ Assemblea risulta pertanto validamente costituita ai sensi dell’art. 12 dello Statuto.

Il Presidente illustra ai presenti la necessita di adeguare lo Statuto dell’Associazione al Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modificazioni, in particolare
per quanto riguarda:

» I’adeguamento delle finalita e degli scopi sociali alle attivita di interesse generale di cui all’art.
5 del Codice;

» I’individuazione della forma giuridica di Ente del Terzo Settore — Associazione di Promozione
Sociale (APS);

o Dinserimento delle clausole obbligatorie riguardanti: divieto di distribuzione, anche indiretta,
di utili o avanzi di gestione; destinazione del patrimonio in caso di scioglimento; disciplina dei
volontari; bilancio e libri sociali;

e la previsione della iscrizione dell’Ente nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).

Il Presidente da lettura della bozza di Statuto aggiornato, precedentemente trasmesso ai soci
unitamente alla convocazione dell’assemblea.

Dopo ampia discussione, 1 soci intervengono per chiarimenti e osservazioni.
I testo viene approvato articolo per articolo e nel suo complesso.

L’ Assemblea, con voto unanime, delibera quanto segue:




1. di approvare il nuovo Statuto dell’ Associazione, redatto conformemente al D.Lgs. 117/2017
e successive modificazioni;

2. di autorizzare il Presidente, sig. Orazio Ciaramella, a sottoscrivere e depositare il nuovo
Statuto presso gli uffici competenti e a porre in essere tutti gli adempimenti necessari per
Piscrizione dell’ Associazione al RUNTS come Associazione di Promozione Sociale (APS);

3. di confermare la sede legale in Catania, Via del tarocco 36, con facolta del Consiglio Direttivo
di istituire sedi operative;

4. di dare mandato al Consiglio Direttivo di predisporre gli ulteriori adeguamenti formali e
amministrativi richiesti per la piena operativita dell’Ente come APS iscritta al RUNTS.

5. La denominazione dell’Associazione sara integrata automaticamente con la locuzione

6. “Associazione di Promozione Sociale (in sigla APS) successivamente all’iscrizione
della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A
seguito della predetta iscrizione I’Associazione assume automaticamente la seguente
denominazione: “Delfare Associazione artistica culturale Associazione di Promozione
Sociale”, in sigla “Delfare Associazione Artistica culturale APS ”.

7. Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per 1’adeguamento alla
normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I’ Associazione provvedera
a richiedere 1’esenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82,
commi 3 e 5 del D. Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello

Statuto allegato. .

1l testo integrale dello Statuto Sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del
Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale
secondo quando disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 alla
luce delle modifiche come sopra apportate si allega al presente con lettera “A” a farne parte
integrante e sostanziale.

9. Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’ Associazione, provvedera
alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro
chiarendo che il medesimo & esente dall’imposta di bollo ai sensi del comma S dell’Art.
82 del decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117. Le modifiche statutarie di
adeguamento sono altresi esenti dall’imposta di registro ai sensi del comma 3 dell’art.
82 del citato decreto legislativo. Il presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla
Agenzie delle Entrate della variazione della denominazione sociale entro i termini previsti

dalla legge.
Non essendovi altro da deliberare, la seduta viene chiusa alle ore 19:30
Letto, approvato e sottoscritto.

Catania, li 11 aprile 2026
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Statuto
Ente del Terzo Settore (APS)

Art.1 - COSTITUZIONE E SEDE

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo Settore™) una associazione avente la seguente denominazione:
“DELFARE ASSOCIAZIONE ARTISTICA CULTURALE”.

con sede legale in Catania, essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia. A
mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o puo essere
modificata la sede legale ed operativa principale.

Art.2 - FINALITA' E DURATA

2.1- L’associazione non ha scopo di lucro, & estranea a qualsiasi credo politico, religioso e razziale ed opera
nel rispetto dei valori sanciti dalla Costituzione italiana e dalla dichiarazione universale dei diritti
dell’uomo. Essa persegue finalita di promozione artistica, culturale e sociale. L'Associazione, ha lo scopo
di creare uno spazio di iniziativa culturale che produca una forte crescita della conoscenza di antichi e
nuovi mestieri artigianali. Promuove iniziative di scambio e di incontro, contribuisce con ogni mezzo alla
difesa e incentivazione dell'arte e realizza, negli ambiti disponibili, eventi, incontri didattici, stag
mostre, iniziative pubbliche e mercati tematici.

2.2 -I principi su cui I’Associazione fonda la propria costituzione sono, innanzitutto, la partecipazione attiva
dei Soci nella consapevolezza delle caratteristiche che distinguono l'opera artistica e artigianale dalla U
produzione industriale. Per artistico-artigianale si intende un prodotto creativo che sia diretta espressiow&
della ricerca personale, che rispecchi la sensibilita di chi lo ha pensato e realizzato e che si situi alla soglia
tra prodotto artigianale e creazione artistica, valorizzando cosi un mestiere in cui si incontrano manualita
e intelletto. /

2.3- 1 soci dovranno tenere un comportamento rispettoso dell’etica “deontologica”, basato sui fondanti
principi di correttezza, impegno e consapevolezza.

2.4 -La correttezza verso l'esterno si esprime nel dichiarare sempre e chiaramente, come scelta qualificante, i
metodi, i materiali ed i criteri con i quali il lavoro personale viene realizzato, attraverso la padronanza di «
tutti i passaggi creativi. La corretfezza interna tra i Soci vede la necessita di sconfiggere logiche \
concorrenziali, nella convinzione che dove avviene un processo creativo, 1a convergono le peculiarita
chi lo realizza e per questo I’esito non & soggetto a confronti per quanto attiene alla sua originalit;
dunque non esistono possibilita di confronti concorrenziali, per I'Associazione non esiste "un migliore e
un peggiore”, confidando nella ricerca della massima qualita possibile di ciascun socio.

2.5- L'impegno personale, direttamente connesso alla correttezza, dovra essere il piti ampio possibile: &
attraverso il proprio attivo coinvolgimento che si arricchisce I'impronta associativa e si rende
testimonianza dell'intenzione di partecipare alla costruzione di una societa per la quale valgano criteri
di qualita.

2.6- La consapevolezza dovrebbe essere la condizione che, attraverso I'impegno ¢ la correttezza, pud far
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scaturire, con il contributo di ognuno di noi, un modo di operare nuovo € dinamico: il rispetto reciproco,
la collaborazione cordiale, il suggerimento discreto e la partecipazione attiva, escludono dunque la
concorrenza, la critica non costruttiva, la volonta di prevaricazione ed il percorso individualistico.
Nell’ Associazione, per continuare ad essere artigiani, artisti, creativi, bisogna continuare ad essere liberi
e la condizione che permette a tutti di esserlo davvero ¢ la condivisione del valore della liberta come
capacita creativa personale, accompagnata sinergicamente dalla correttezza, dall'impegno personale, dalla
consapevolezza e da un fondamentale spirito conviviale.

7 .1'Associazione &, altresi, caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’uguaglianza dei diritti di
tutti gli associati, dall'elettivita delle cariche associative, avvalendosi di prestazioni volontarie, personali
e gratuite dei propri aderenti e, solo in caso di particolari necessita, pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo e/o professionali per assicurare il regolare funzionamento e
I’apertura di eventuali spazi espositivi e per qualificare e specializzare le sue attivita.

5 8 - 1’ Associazione affiliandosi ad un Ente Nazionale con finalita assistenziali riconosciuto dal Ministero
dell’Interno, si adegua e riconosce le finalita dell’Ente. (Articolo 5, comma 1 del codice del Terzo
settore (D.1gs 3 luglio 2017, n. 117)

2 9 _L'Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta soltanto con delibera dell'assemblea straordinaria
degli associati.

Art.3 - OGGETTO E SCOPO

3.1- L’associazione si prefigge i seguenti scopi:

e Promuovere attivita culturali, artistiche e ricreative, con particolare attenzione alla tutela, diffusione e
promozione del patrimonio di artigianato artistico e di qualita locali, nazionali ed extra nazionali.

e Promuovere attivamente la formazione professionale nel campo dell’artigianato artistico, di qualita e delle
diverse forme di espressione della creativita artistica.

Salvaguardare e diffondere le diverse tecniche di lavorazione artigianale nei diversi settori e nei diversi

ntribuire alla promozione ed alla commercializzazione dell’artigianato artistico e di qualita.

sworire estensione dell’attivita culturale nel promuovere iniziative artistiche nell’ambito della Regione,

scambi culturali ed espositivi con altre similari associazioni regionali ed extra-regionali.

o  Organizzare iniziative artistiche e culturali, mostre ed esposizioni di ceramica, pittura, scultura, fotografia,
e soprattutto delle varie produzioni artigianali a carattere e tipicita locale. A tal fine chiedere sovvenzioni,
finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di privati o degli enti competenti.

e Promuovere o favorire mostre di propri associati o di gruppi di essi o di singoli operatori.

3.2 -Per il raggiungimento di detti scopi I’associazione intende svolgere diverse attivita ed intraprendere

"
iniziative diutilita  sociale rivolte alla collettivita ed in modo particolare: ~
e Organizzare esposizioni, incontri, dibattiti, seminari, conferenze, convegni, premi e manifestazioni in
genere riferite a discipline specifiche dell’artigianato ¢ delle arti creative e di cultura in generale.
i

Organizza- re altresi corsi di formazione indirizzati specificamente ad aspiranti artisti con particolare
riguardo alle fasce sociali economicamente svantaggiate e stage di artigianato artistico, scultura, pittura,

fotografia, ecc. o

»  Creare nuove e piu qualificate manifestazioni fieristiche.

o Creare insediamenti stabili di artigiani in aree particolarmente vantaggiose per I’insediamento di un regi-
me economico incentrato sulle produzioni artigianali.

e Partecipare ad eventi fieristici di qualita organizzati da terzi.

»  Offrire servizi istituzionali e personalizzati tesi ad intensificare la presenza sui media e su internet deglj
associati.

o Collaborare con enti pubblici o privati, nazionali ed internazionali, nonché con organismi o associazioni
con i quali ritenga utile avere dei collegamenti.

e Promuovere istruzione, formazione, aggiornamento, divulgazione, incontri, convegni, seminari; favorire
la realizzazione di reti telematiche e relazionali con altre associazioni e categorie; organizzare centri di
documentazione e di studio; creare siti web, curare direttamente e indirettamente la redazione di libri-

cataloghi di mostre espositive.
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e Stipulare convenzioni con enti locali (Comuni, Province e Regione) nonché con enti privati nazionali e
internazionali, offrendo anche la propria collaborazione e consulenza nel campo dell’artigianato artistico.

o  Svolgere attivita economiche di natura artigianale - commerciale, purché in maniera ausiliaria e sussidia-
ria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; per gli stessi motivi potra pro-
muovere iniziative finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi,
curandone la coerenza qualitativa con i principi fondativi dell’ Associazione.

o Svolgere le sue attivita in collaborazione con qualsiasi altra istituzione pubblica o privata nell’ambito de-
gli scopi statutari oppure associarsi con altre istituzioni, potra costituire Comitati, Commissioni,
Rappresentanze.

e  Svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi forma, an-
che in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o eroga-
zione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti,
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in
conformita al disposto legislativo.

o L’associazione puo trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita da quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patrimoniali e proventi e entrate relative alle attivita di interesse generale, alle attivita diverse e alle attivi-
ta di raccolta fondi ai sensi degli artt. 5, 6 ¢ 7 del D.Igs 3 luglio 2017, n. 117.

Svolgere ogni altra attivita purché non in contrasto con gli scopi statutari.

3.3- Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra l'altro, svolgere attivita di
gestione e conduzione di spazi espositivi, nonché lo svolgimento di attivita didattica e formativa per
I’avvio, Paggiornamento e il perfezionamento in campo artistico, oltre alla valorizzazione e il recupero di
beni artistici sul territorio locale e nazionale.

3.4 -L’associazione puo avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivitd. 1 volontari che

" svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro.
A‘;rvolontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
iper Dattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal CDA

Art 4 - SOCI - CRITERI DI AMMISSIONE E DI ESCLUSIONE

4.1- Sono soci dell’ Associazione coloro che hanno sottoscritto I’atto costitutivo e coloro che saranno ammessi
dal Consiglio Direttivo in quanto condividono gli scopi dell’ Associazione e vengono ritenuti idonei al
loro perseguimento.

49 -L’ammissione dei soci ordinari ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo il quale decide con giudizio
insindacabile su domanda del richiedente, recante la dichiarazione di condividere le finalita che
I’ Associazione si propone e I’incondizionata accettazione delle norme del presente statuto ed eventuali
regolamenti. La domanda dovra obbligatoriamente contenere nome e cognome, luogo di nascita,
residenza, eventuale e-mail, codice fiscale, attivita o professione.

4.3- Non possono essere soci: i minori, gli inabilitati e colpiti da condanna penale passata in giudicato per
delitti comuni che non abbiano ottenuto la riabilitazione, chi ¢ stato estromesso da altre associazioni.

4.4- F’ in facolta di ciascun associato recedere dall’ Associazione mediante comunicazione in forma scritta
inviata all’ Associazione, almeno tre mesi prima dalla data di cancellazione richiesta. Non ¢ prevista la
restituzione anche parziale della quota associativa. Le quote sono intrasferibili.

4.5- L’esclusione del socio per gravi motivi, ai sensi dell’art.24 Codice Civile, & deliberata dal Consi
Direttivo. 4.6 1 soci recedenti od esclusi e che, comunque abbiano cessato di appartengre
all’ Associazione, non possono riprendere i contributi versati e non possono vantare alcun diritto sty
patrimonio dell’ Associazione.

4.7 -1l Consiglio Direttivo potra, inoltre, deliberare ’esclusione del socio che non provveda, entro quattro me
si dalla chiusura dell’esercizio sociale, al versamento della quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

4.8- Possono far parte dell'Associazione in qualita di soci, sia le persone fisiche che le persone giuridiche, le
quali partecipano alle attivita sociali attraverso i propri legali rappresentanti, che ne facciano richiesta. 4.6
Possono essere soci persone giuridiche pubbliche, esclusivamente in considerazione di particolari
situazioni oggettivamente funzionali allo scopo istituzionale, in numero minoritario all'interno del corpo




assembleare e senza detenere posizioni di direzione nell'ambito dell'associazione.

4.9 - Allatto del rilascio della Tessere Sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisira la qualifica di Socio
per un intero anno sociale; non sono ammessi Soci temporanei (come previsto dal comma 8 lettera c-
art.148 del TUIR). Nel caso la domanda venga respinta I’ interessato potra presentare ricorso sul quale si
pronuncia in via definitiva I’ Assemblea Ordinaria. Le dimissioni da Socio vanno presentate per iscritto al
Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

Art.5 - DIRITTI DEI SOCI
Tutti i soci godono, dal momento dell'ammissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali,
nonché dell'elettorato attivo e passivo.
Ogni associato, purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi, ha diritto di voto per I’approvazione ¢ le
modificazioni dello statuto e degli eventuali regolamenti, per 1’elezione degli organi amministrativi
dell’associazione stessa nonché, se maggiore di etd, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi
dell’associazione.
I Soci hanno diritto di frequentare i locali dell’ Associazione ed eventuali sedi secondarie.

~ 5.1- Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Presidente e presso la sede

associativa entro 60gg dalla richiesta.

Art.6 - DOVERI DEI SOCI
I soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dal Consiglio

gfgmvo e dall’ Assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell’ Associazione e
e disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo.

Art.7 - QUOTE ASSOCIATIVE
7.1- 1 soci ordinari si impegnano a versate:
‘ a) una quota di ammissione iniziale;
; b) una quota associativa, in funzione delle attivitd e dei servizi resi a ciascun socio.
7.2 -Le quote, stabilite annualmente dal Consiglio direttivo, sono personali, non rimborsabili ¢ non possono

essere trasferite a terzi o rivalutate.

 Art.8 - CESSAZIONE DELLA QUALITA DI SOCIO
8.1 -1 soci cessano di appartenere all'Associazione nei seguenti casi:

a) per dimissioni volontarie;
b) per esclusione motivata, deliberata dal Consiglio Direttivo, per morosita protrattasi per oltre tre mesi
dalla scadenza del termine stabilito per il versamento della quota associativa; o per gravi carenze e/o
comportamenti lesivi degli interessi o dell’immagine dell’associazione o per il mancato rispetto dell’etica
deontologica;
¢) per decesso o scioglimento dell’ Associazione, come regolato dal presente statuto.
d) L’ Associato radiato non pud essere pil riammesso ad eccezione dei Soci radiati per morosita, i quali
potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione.

- 8.2-1 soci decaduti ai sensi delle lettere a) e b) del precedente comma 8.1 sono tenuti all’integrale pagamento
delle quote associative per 1’anno in corso.
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Art. 9 - CATEGORIE DI SOCI
9.1- I soci si distinguono nelle seguenti categorie:




a) Soci fondatori coloro che hanno sottoscritto I’atto costitutivo dell’associazione.

b) Soci ordinari la cui iscrizione avviene successivamente, previa presentazione di domanda e
ammissione deliberata dal Consiglio Direttivo. Sono persone fisiche che svolgono attivita artigianali
coerenti con lo scopo dell’ Associazione, nonché le persone giuridiche che non hanno finalita di lucro o
economico e che svolgono attivita non in contrasto con gli scopi statutari.

¢) Soci Onorari Sono persone fisiche, enti o istituzioni che abbiano contribuito in maniera determinante,
con la loro opera ed il loro sostegno ideale ovvero economico, alla costituzione dell’ Associazione o al
raggiungimento delle finalita perseguite dagli scopi istitutivi dell’Associazione e che non assumono
particolari impegni nei confronti dell’ Associazione. Su delibera del Consiglio Direttivo possono essere
esonerati dal versamento della quota associativa. Tali soci, proposti dal Consiglio Direttivo, vengono
nominati dall’assemblea alla prima riunione successiva alla nomina.

Art. 10 - ORGANI SOCIALI
10.1- Gli organi sociali sono:
- I'Assemblea generale dei soci;
- il Consiglio Direttivo
- il Presidente;
- il vice-presidente;
- il segretario
10.2 -Tutte le cariche elettive hanno una durata di anni tre e sono gratuite, ¢ ammesso il solo rimborso delle
spese documentate.

Bt 1'- ASSEMBLEA

LRl iL‘Assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell'Associazione. E” indetta dal
f;?@onsiglio Direttivo e convocata dal Presidente in sessione ordinaria e straordinaria.

] 'assemblea deve essere convocata almeno 10 giorni prima dell’adunanza mediante comunicazione agli
associati (come previsto dal comma 8 lettera e- art.148 del TUIR), a mezzo posta ordinaria, e-mail 0 R

sms agli indirizzi e numeri che sono stati dichiarati per \\S’
ricevere comunicazioni. Nella convocazione dell’assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo eV\ﬁ
I’ora dell’adunanza e gli argomenti o materie da trattare. L%

11. 3- L’ Assemblea, quando ¢ regolarmente convocata € costituita, rappresenta I’universalita degli associati e § ?
le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o

dissenzienti.
11.4 -La convocazione dell’assemblea straordinaria potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da: .
a) almeno la meta piti uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative; (
b) almeno la meta piu uno dei componenti il Consiglio Direttivo. \
11.5- Le assemblee sono presiedute dal Presidente; in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente :
o da una delle persone legittimamente intervenute all’assemblea ed eletta dalla maggioranza dei presenti. ~

11.6 -L’assemblea nomina un segretario a cui viene affidato il compito di redigere un resoconto della seduta.

11.7 -Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione i soli associati in
regola con il pagamento delle quote associative. Ogni socio ha diritto ad un voto e pud rappresentare in
assemblea, per mezzo di delega scritta, altri associati. Sono ammesse massimo due deleghe per lg™
rappresentanza dei soci assenti.

11.8 -L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale, per I'approvazione del bilancio consuntivo e per programmare le attivita
dell’anno successivo.

11.9- I compiti dell’assemblea sono:

a) approvare il bilancio preventivo e consuntivo;

b) discutere e approvare il programma annuale formulato dall’organo amministrativo;
¢) approvare regolamenti interni proposti dall’organo amministrativo;

d) eleggere i componenti dell’Organo amministrativo e il probiviro-revisore;




e) stabilire la composizione numerica dell’Organo amministrativo.

11.10 -L’assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello statuto
sociale; atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari; elezione degli organi sociali elettivi decaduti;
scioglimento dell’ Associazione e modalita di liquidazione.

Art.12 - VALIDITA DELL’ASSEMBLEA
12.1- L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza
assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti o rappresentati per delega.
12.2 -L'assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sono presenti due terzi
degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
- L ’assemblea straordinaria:
a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
¢) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo statuto alla sua competenza.

12.3- Trascorse 24 ore dalla prima convocazione sia l'assemblea ordinaria che I'assemblea straordinaria sono
validamente costituite, qualunque sia il numero degli associati intervenuti e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

e Per I’assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’associazione, occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi
diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

e Per I’assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, & richiesto il voto favorevole di almeno

3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto. L’assemblea puo essere svolta in collegamento

audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (Skype, videoconferenza,

teleconferenza), a condizione che:

i, sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo

svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; —

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di ~_¥

verbalizzazione; =D

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argo- ; =

menti all'ordine del giorno

12.4- Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’ Assemblea generale dei Soci, convocata in seduta
straordinaria.
Lo scioglimento dell’ Associazione, sempre con delibera dell’ Assemblea generale dei Soci, avviene anche
quando dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo previsto dalla legge
e non vi sia la rielezione in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in questo caso
I’ Associazione & costretta a cessare in quanto viene a mancare 1’Organo Direttivo vitale preposto al
coordinamento e direzione delle attivita istituzionali.
L’ Assemblea, all’atto dello scioglimento dell’ Associazione, deliberera in merito alla destinazione
dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’ Associazione stessa. La destinazione del patrimonio
residuo avverra a favore di altra associazione che persegua finalita analoghe ovvero ai fini sportivi in .
conformita a quanto previsto dalla legge 289 / 2002 ed eventuali successive modificazioni, o0 nuove ‘
disposi- zioni legislative in materia (come previsto dal comma 8 lettera b- art.148 del TUIR).

12.5- Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto. Alla votazione possono parteciparg
tutti i presenti che abbiano la qualifica di Socio.

12.6- L’ Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea

stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali.

Art. 13 - CONSIGLIO DIRETTIVO
13.1- 11 Consiglio Direttivo & composto da un numero variabile da tre a sette componenti compreso il




Presidente determinato, di volta in volta, dall’assemblea dei soci ed eletti, compreso il Presidente,
dall'assemblea stessa.

13.2- 11 Consiglio nel proprio ambito elegge il Vice-Presidente ed il Segretario con funzioni anche di tesoriere.

13.3- La prima nomina delle cariche del Consiglio Direttivo sara decisa dai Soci Fondatori al momento della
costituzione dell'Associazione.

13.4- 11 Consiglio Direttivo dura in carico tre anni. [ membri sono rieleggibili. Uno o piu consiglieri, purché
non superino la meta, possono essere sostituiti mediante la nomina dei primi non eletti, mentre se viene
meno la maggioranza occorre procedere a nuove elezioni.

13.5 -Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto
la riunione e dal segretario.

13.6 -1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta
richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalita.

13.7 -La convocazione avra un preavviso di 5 (cinque) giorni e sara comunicata previa posta elettronica.

13.8- Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

b) redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre all'assemblea;

¢) indire le assemblee ordinarie e straordinarie dei soci;

d) attuare le finalita previste dallo statuto e I’attuazione delle decisioni dell’assemblea dei soci.

13.9- Nell’esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di responsabili di commissioni di

lavoro da esso nominati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto

consultivo.

 Art. 14 - PRESIDENTE
-1- 1l Presidente & eletto dall’assemblea e dura in carica tre anni. Ha la rappresentanza legale
* dell’ Associazione, che dirige e della quale controlla il funzionamento nel rispetto della competenza

\\%g
/
¢ degli altri organi sociali. V/ i
-11 Presidente pud svolgere, previa autorizzazione dell’ Assemblea, tutte le operazioni finanziarie S
necessarie per il conseguimento degli scopi statutari. :
14.3 -Nei casi di urgenza il Presidente pud esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo >
alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni dalla decisione. §< :>
Art. 15 - VICE-PRESIDENTE :
15.1 -11 Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in
quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato. E” eletto dal Consiglio e dura in carica tre anni. ‘
.
Art. 16 - SEGRETARIO \
16.1- 11 segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del Consiglio Direttivo, redige i verbali AN
delle riunioni, attende alla corrispondenza. Ha possibilita di delegare un tesoriere che ha il compito di
occuparsi dell'amministrazione dell'Associazione e che si incarica della tenuta della contabilita, nonchg,
quale tesoriere, delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttiv.

Art 17. PROBIVIRO-REVISORE ANy
La gestione dell’Associazione sara controllata da un Collegio di Revisori, se nominati, costituito da tre
membri, eletti annualmente dall’ Assemblea dei soci. Articolo 2397, comma secondo, del Codice civile.

[ Revisori accerteranno la regolarita della contabilita sociale, redigeranno una relazione annuale, potranno
verificare la consistenza di cassa e potranno procedere, in qualsiasi momento, anche individualmente, ad
atti di ispezione e controllo.

17.1- 11 compito & quello di intervenire in caso di controversie interne dell’associazione o in occasione di
episodi che possono turbare la vita dell’associazione stessa o offuscare il suo nome. Con apposita
relazione scritta richiama organi o singoli associati ai loro doveri. Se interpellati, propongono al
Consiglio I’eventuale radiazione di soci inadempienti.




¢
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Art. 18 - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

18.1- L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. I Consiglio Direttivo deve tempestivamente
predisporre il bilancio dell’esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio sociale. La bozza di bilancio, nei quindici giorni che precedono
I’ Assemblea che lo approva, ed il bilancio, dopo la sua approvazione, devono essere tenuti presso la
sede dell’associazione a disposizione dei soci che lo volessero consultare e ne volessero chiedere copia.

18.2- 1I bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell'Associazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli associati (come previsto dal comma 8 lettera d- art.148 del TUIR).

18.3- E’ fatto divieto all’ Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione nonché
fondi riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione. L’associazione ha I’obbligo di reinvestire
’eventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituzionali statutariamente previste, e/o per
I’acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari all’Associazione stessa,
o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia.

§- I mezzi finanziari dell’Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed eventuali
contributi determinati dal Consiglio Direttivo, dai contributi stanziamenti eventualmente dallo Stato,

, ‘dalla regione, da enti locali, e da altri enti pubblici e/o privati ed associazioni, da lasciti e donazioni, dai

1 A& proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’ Associazione.

| 3% 1l patrimonio sociale ¢ indivisibile.

All’Associazione & vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque

denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa, a meno che &

destina- zione o la distribuzione non siano imposte di legge (come previsto dal comma 8 lettera a- art.148

del TUIR).
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Art. 20 - LIBRI DELL’ASSOCIAZIONE %{
20.1- Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, I'Associazione tiene i libri verbali delle adunanze e delle

deliberazioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo, nonché il Libro degli aderenti all'Associazione. \J

Art. 21 - LOGO DELL’ASSOCIAZIONE
21.1- L’ Associazione utilizza un proprio logo che verra adottato in assemblea entro un anno dalla redazidne
del presente atto. L’uso del logo ¢ tutelato e regolamentato.

Art. 22 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

22.1 -Tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere tra i soci o tra questi e 1’associazione od i propri
organi verranno devolute alla cognizione di un collegio composto da tre arbitri nominati uno ciascuno
dalle parti in conflitto ed il terzo a cura dei due arbitri nominati per primi. Il collegio arbitrale
giudichera inappellabilmente secondo equita senza formalita di procedura salvo il contraddittorio delle
parti e pronuncera il suo lodo come amichevole composizione entro un anno dalla sua formale
costituzione.

x®




Art. 23 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

23.1 -L’ Associazione si scioglie per delibera dell’ Assemblea o per inattivita dell’ Assemblea protratta per oltre
due anni. L’Assemblea che delibera lo scioglimento dell’Associazione e la nomina dei liquidatori
stabilira i criteri di massima per la devoluzione del patrimonio residuo.

23.2- 1 liquidatori, tenuto conto delle indicazioni dell’Assemblea e sentito ’organismo di controllo
sceglieranno 1’organizzazione operante in identico o analogo settore, ovvero ’ente pubblico competente
per territorio, avente manifestato coerenza programmatica con gli scopi sociali cui devolvere il
patrimonio residuo (come previsto dal comma 8 lettera b- art.148 del TUIR).

Art.24 -DISPOSIZIONI FINALI
Si stabilisce che I’Associazione si affilia ad uno o pitt Enti riconosciuti dal Ministero dell’Interno e ne

riconosce e si conforma ai loro Statuti, Norme e Regolamenti.
24.1- Per qualunque controversia sorgesse in dipendenza dalla esecuzione o interpretazione del presente Statuto
e che possa formare oggetto di contenzioso, i Soci si impegnano a non aderire ad altra autoritd oltre

all’Assemblea dei Soci, compresa quella giudiziaria

Art. 25 - NORMA DI RINVIO
24.1 -Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni del Codice Civile

e delle leggi vigenti in materia.
24.2 -Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore
(e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto
in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile.

Letto, confermato e sottoscritto 1n@g/\/

cl/'fli/cﬂé,/ZoZ! |

Presidente: Orazio Ciaramella




ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI PROMOZIONE
ARTISTICA SENZA SCOPO DI LUCRO

L’anno duemilaquattordici, il giorno 23 del mesedi marzo in Catania si sono riuniti i
presenti Signori :
- Ciaramella Orazio, nato a Paterno il 28/02/1963 e residente in Misterbianco CT,
Via G.Verga n°38 CF:CRMRZO63B28G371X, C.I n. AN 3904500 - artigiano;
- Conti Lidia, nata a Catania 11 01/05/1959 ¢ residente in Gravina. CT. via.Valle Allecra n°2
CF:.CNTLDIS9E41C351D - C.1.n.AR3632538, artigiana
- Licata Biagio, nato a Comiso il 8/04/1951 e resxdente in Comiso RG, Viala Grande 1n°50,
CF: LCTBGIS1D28C927Y , C.L. n°AJ3889738 , artigiano;
- Grigoli Giovanna, nata a Catania. il 06/07/1968 e residente in San Giovanni Ia Punta. via
- V. Bellini n° 6 - CF: GRGGNN68L46C351Q .C.I n. AQ0542932 , artigiana
-Sebastiano Messina, nato a Catania il.. 29/02/1948...e residente a Catania in Via del Tarocco, n°36
CF:MSSSST48B29C351V - Pensionato Ex Dirigente

I detti Signori convengono e stipulano quanto segue :
1. Col presente atto viene costituita; con decorrenza di ogni effetto da oggi 23/03/2014,
un’Associazione culturale e di promozione artistica, senza scopo di lucro e denominata
“DELFARE ASSOCIAZIONE ARTISTICA-CULTURALE ™.
2. I primo anno sociale avra termine il 31 Dicembre 2014. ‘
3. L’Associazione ha sede in Catania, Via del Tarocco n°36.- CAP 95121.11 domicilio legale dei Soci per
ogni rapporto con I’ Associazione & la sede sociale. La sede sociale potra essere trasferita su decisione
dell’ Assemblea dei Soci a maggioranza semplice, come spiegato nello Statuto Sociale della ~ i
Associazione :
allegato in calce al presente Atto Costitutivo. -
4. Regolano i rapporti fra gli associati le disposizioni contenute nel presente Atto Costitutivo, cosi com
integrate dalio Statuto allegato in calce al presente Atto Costitutivo.
L’associazione si prefigge i seguenti scopi: ,
Promuovere attivita culturali, artistiche e ricreative, con pamcolare attenzione alla tutela, diffusione ¢
promozione del patrimonio di artigianato artistico e di qualita locali, nazionali ed extra nazionali.
*  Promuovere attivamente la formazione professionale nel campo dell’artigianato artistico, di qualita e™
delle diverse forme di espressione della creativita artistica.
s Salvaguardare e diffondere le diverse tecniche di lavorazione artigianale nei diversi settori e nei diversi

territori
¢ Contribuire alla promozione ed alla commereializzazione dell’artigianato artistico ¢ di quatita. ~
¢ Favorire I’estensione dell’attivita culturale nel promuovere iniziative artistiche nell’ambito delia -

Regione, scambi culturali ed espositivi con altre similari associazioni regionali ed extra~regionali.

¢ Organizzare iniziative artistiche e culturali, mostre ed esposizioni di ceramica, pittura, scultura,
fotografia, e soprattutto delle varie produzioni artigianali a carattere e tipicita locale. A tal fine chiedere
sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di privati o degli enti competenti.

« promuovere o favorire mostre di propri associati o di gruppi di essi o di singoli operatoti.

7. Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall’ Associazione prevalentemente framite le
prestazioni fornite dai propri aderenti. L attivita degli aderenti non puo essere refribuita in alcun ™ -
modo nemmeno da eventuali diritti beneficiari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate
dall’ Associazione le spese effettivamente sostenute per I’attivita prestata, previa documentazione ed
entro i limiti preventivamente stabiliti dall’ Assemblea dei Soci. Ogni forma di rapporto economico con
I’ Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di Socio. '

8. L’Associazione non ha scopo di lucro e deve intendersi ai fini fiscali, ente non commerciale. Si
esclude I’esercizio di qualsiasi attivita commerciale che non sia svolta in maniera marginale e




comunque ausiliaria, secondaria o strumentale al perseguimento dello scopo istituzionale.

9. La durata dell’ Associazione ¢ illimitata. L’ Associazione si estinguera se I’insieme dei Soci Fondatori pitl
i Soci Ordinari si ridurra a meno di tre. In caso di scioglimento dell’ Associazione il patrimonio sociale
verra devoluto ad associazioni di volontariato o ad altre associazioni senza fini di lucro con fini analoghi,
salvo-diversa destinazione imposta dalla legge.

10. 1l patrimonio dell’ Associazione & costituito da tutti i beni mOblll ed immobili presenti e futuri di
proprieta dell’ Associazione stessa, dalle quote versate dai Soci, da qualsiasi provento derivante
dall’attivita svolta dall’Associazione stessa.

11. L’Associazione svolge la propria attivita per il raggiungimento degli scopi istituzionali in totale
autonomia finanziaria rispetto agli associati e ad ogni alfro ente, persona fisica, persona g 01ur1d1ca o realtd
istituzionale con i quali si trovi eventualmente a collaborare.

12. L’ Associazione ¢ insindacabilmente apolitica, apartitica e aconfessionale, non pone alcuna
restrizione di colore, sesso, religione, censo ai propri associati, ed anzi rifiuta a priori ogni restrizione o
distinzione basata su tali premesse; I’esercizio e la manifestazione della propria appartenenza politica
dovra avvenire in altre e separate sedi.

13. L’ Associazione avra i seguenti Organi Sociali :

- PAssemblea generale dei soci;
- il Consiglio Direttivo
- il Presidente;
- il Vice-presidente;
- il Segretario

14. L’Associazione, per quanto riguarda gli aspetti organizzativi della vita dell’ Associazione ¢ delle
attivita svolte per il raggiungimento dei propri fini istituzionali, & retta dallo Statuto, concordato
all’unanimita fra i Soci Fondatori, che si allega in calce alla presente scrlttura privata sotto la lettera
“A” perché ne formi parte integrante e sostanziale.

15. L’ Assemblea dei Soci Fondatori nomina quali membri del Consiglio Direttivo per il primo triennio:

- Sebastiano Messina - Presidente

- Orazio Ciarainella - Vice Presidente
- Giovanna Grigoli - Segretario

- Lidia Conti - Consigliere

- Biagio Licata ~Consigliere

Tutti attestano la mancanza di cause di incompatibilita ed accettano la carica. Tale carica durera fino al 31
Dicembre 2016, data oltre la quale si procedera all’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

16. La quota di iscrizione dei Soci che entrano a far parte dell’ Associazione verra determinata ogni anno con
deliberazione dell'Assemblea dei Soci. Per I’anno 2014 la quota di iscrizione viene fissata in Euro 50,00
(cinquanta/00) che tutti i soci hanno provveduto a versare in contanti nelle mani del tesoriere prima della
sottoscrizione del presente Atto Costitutivo. v

17. 1l Presidente viene autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per il conseguimento dell’eventuale
riconoscimento dell’ Associazione presso le Autoritd competenti. :

18. 1l Consiglio Direttivo viene autorizzato ad apportare allo Statuto qui allegato quelle modifiche che
venissero richieste dalle competenti Autorita.

19. Si fa richiesta di registrazione della presente scrittura privata e dello statuto allegato in esenzione di
imposta di bollo ed igaposta di registro ai sensi dell'art.8 della Legge 266/1991, le eventuali spese di

registrazione restago comynque a carico dell’ Associazione.
/‘ ?
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